Пояснительная записка к разделу прогноза социально-экономического развития «Прогноз основных стоимостных показателей уровня жизни населения на 2018-2020 годы муниципального района Ставропольский»

В 2016 году по данным Федеральной службы государственной статистики среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, за январь-декабрь составила 27858 рубля.
Соотношение между средней заработной платой и величиной прожиточного минимума трудоспособного населения составляет 2,8 раза. 
По территориальной дифференциация заработной платы работников 
организаций (без субъектов малого предпринимательства) по муниципальному району Ставропольский отношение к среднеобластному уровню за 2016 год составляет 72,5%. Так, по области среднемесячная заработная плата увеличилась на 105,6%, по отношению к аналогичному периоду прошлого года, по району - на 100,3%.
Наиболее высокие темпы роста заработной платы наблюдались в обрабатывающем производстве (110,9%), транспорт и связь (102,3%), образование (103,9%), деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта (103,6),  предоставление прочих коммунальных услуг, социальных и персональных  (91,2%). В отличие от 2015 года, снизилась средняя заработная плата в сельском хозяйстве (99,9%), здравоохранение и предоставление социальных услуг (99,05%),
Указом Президента РФ от 07.05.2012 года №597 дано поручение довести к 2018 году среднюю заработную плату работников культуры до средней заработной платы в регионе. С учетом субсидий в 2015 году средняя заработная плата работников культуры  составила 20748,95 рублей.
Среднемесячная заработная плата работников бюджетных организаций социальной сферы составила:
в образовании 28064,9 рублей,
в здравоохранении и предоставлении социальных услуг 20611,60 рублей
в деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 20946,70 рублей.
По оценке в 2017 году среднемесячная начисленная заработная плата
увеличится на 102,4% и составит 28526 рублей. В прогнозном периоде в 2018-2020 годах темп роста заработной платы составит, по отношению к 2017 году, 103,2% по консервативному варианту прогноза, 104% по базовому и 105,2% по целевому варианту прогноза.	
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