
Вопрос: О применении документов национальной системы стандартизации, регулирующих порядок
обучения по охране труда.

Ответ:

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО
от 9 ноября 2018 г. N 15-2/ООГ-2749

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение, поступившее
на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает
следующее.

В настоящее время нормативным правовым актом, регулирующим вопросы порядка обучения по
охране труда, является постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N
1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
работников организаций".

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 29 июня 2015 г. N 162-ФЗ "О стандартизации в
Российской Федерации" документы национальной системы стандартизации применяются на
добровольной основе одинаковым образом и в равной мере независимо от страны и (или) места
происхождения продукции (товаров, работ, услуг), если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

В этой связи поясняем, что ГОСТ 12.0.004-2015 "Система стандартов безопасности труда.
Организация обучения безопасности труда. Общие положения", который вступил в силу 1 марта 2017 г.,
применяется на добровольной основе.

Дополнительно сообщаем, что в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 17 июня 2004 г. N 294 "О Федеральном агентстве по техническому регулированию и
метрологии" Росстандарт осуществляет полномочия по организации разработки документов
национальной системы стандартизации.

Заместитель директора Департамента
условий и охраны труда

Т.М.ЖИГАСТОВА
09.11.2018
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