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1. Общие положения 

1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии  

с требованиями действующих законодательных и иных нормативных правовых 

актов в сфере охраны труда. 

2. Методические рекомендации направлены на оказание помощи 

работодателям, осуществляющим деятельность на территории муниципального 

района Ставропольский Самарской области, по вопросам организации работ  

на высоте. 

2. Работы, относящиеся к работам на высоте 

Согласно п. 3 «Правил по охране труда при работе на высоте», 

утвержденных приказом Минтруда России от 28.03.2014 № 155н (далее - 

Правила), к работам на высоте относятся работы, при которых: 

а) существуют риски, связанные с возможным падением работника  

с высоты 1,8 м и более, в том числе: 

при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м или спуска  

с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной 

поверхности составляет более 75°; 

при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м  

от неогражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также, если высота 

защитного ограждения этих площадок менее 1,1 м; 

б) существуют риски, связанные с возможным падением работника  

с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, 

поверхностью жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, 

выступающими предметами. 

Например, к работам на высоте относятся работы по ремонту кровли и 

дымовых труб, очистке стекол на высотных зданиях, отделке фасадов зданий 

(штукатурные, малярные работы), работы в колодцах, бункерах и т.д. 

Конкретный перечень работ, подпадающих под действие п. 3 Правил, 

работодатель устанавливает самостоятельно с учетом специфики выполняемых 

работ на высоте. 

2.1. Перечень работ на высоте 

Форма перечня работ на высоте не регламентирована законодательством, 

поэтому перечень работ на высоте составляется в свободном виде.  

В него включаются все возможные работы на высоте, характерные  

для организации.  
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Отдельным блоком выделяются все работы, на которые оформляется 

наряд-допуск, включив в него высотные работы, которые проводятся  

на нестационарных местах, в ограниченном пространстве, с использованием 

системы канатного доступа.  

Перечень работ на высоте утверждается работодателем до начала 

выполнения работ на высоте.  

2.1.1. Наряд-допуск 

По наряду-допуску выполняются следующие работы:  

- если они производятся на высоте 5 м и более и на них не применяются 

средства подмащивания (т.е. вспомогательные средства, например, лестницы, 

леса, вышки) (п. 11 Правил); 

- если они выполняются на расстоянии менее 2 м от неогражденных 

перепадов по высоте более 5 м на площадках без ограждений либо с высотой 

ограждений меньше 1,1 м (п. 11 Правил); 

- если они производятся на нестационарных рабочих местах, например, 

работы, связанные с монтажом сборно-монолитных, крупноэтажных и 

многоэтажных конструкций (п. 21 Правил); 

- работы в ограниченном пространстве (п. 295 Правил); 

- работы с использованием системы канатного доступа (п. 116 Правил); 

- иные работы, указанные в Правилах. 

Такие работы являются работами повышенной опасности (примечание 2  

к п. 3.16 ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения». 

3. Требования к работникам, выполняющим работы на высоте 

К работам на высоте допускаются работники, достигшие 18 лет  

(п. 5 Правил). 

Такие работники должны: 

- иметь квалификацию для выполнения определенных работ, 

подтвержденную документами об образовании и (или) о квалификации  

(п. 7 Правил); 

- пройти психиатрическое освидетельствование (постановление 

Правительства РФ от 28.04.1993 № 377 «О реализации Закона Российской 

Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее 

оказании») 
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- пройти обязательные предварительный (при поступлении на работу) и 

периодический медицинские осмотры (обследования) (приложение 2 п. 1 

приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ,  

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда»); 

- пройти обучение и проверку знаний требований охраны труда 

(«Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций», утвержденный постановлением Минтруда 

России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29); 

- пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения работ  

на высоте (п. 8 Правил). 

3.1. Группы по безопасности работ на высоте 

Работники, выполняющие работы на высоте повышенной опасности  

(по наряду-допуску) подразделяются на три группы: 

- 1 группа - работники, которых допускают к работам в составе бригады 

или под контролем работника, назначенного приказом работодателя (абз. 3 п. 11 

Правил); 

- 2 группа - мастера, бригадиры, руководители стажировки, другие 

работники, которых назначает по наряду-допуску ответственный исполнитель 

работ на высоте (абз. 4 п. 11 Правил); 

- 3 группа - работники, назначаемые работодателем ответственными  

за организацию и безопасное проведение работ на высоте, а также за проведение 

инструктажей, составление плана мероприятий по эвакуации и спасению 

работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении 

спасательных работ; работники, проводящие обслуживание и периодический 

осмотр средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ); работники, выдающие 

наряды-допуски; ответственные руководители работ на высоте, выполняемых  

по наряду-допуску; должностные лица, в полномочия которых входит 

утверждение плана производства работ на высоте; специалисты, проводящие 

обучение работам на высоте; члены аттестационных комиссий организаций, 

проводящих обучение безопасным методам и приемам выполнения работ  

на высоте, и работодателей. 
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4. Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование 

работников, выполняющих работы на высоте 

Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования 

осуществляются за счет средств работодателя (абз. 8, ст. 213 Трудового кодекса). 

4.1. Психиатрическое освидетельствование работников, выполняющих 

работы на высоте 

Порядок прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования регламентирован постановлением Правительства РФ  

от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 

опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 

факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

Работнику для прохождения психиатрического освидетельствования 

необходимо выдать направление с указанием в нем вида деятельности и условий 

труда, предусмотренные специальным Перечнем. После проведения 

освидетельствования и вынесения по нему решения комиссия  

в трехдневный срок выдается работнику под роспись результаты. 

4.2. Обязательные предварительные и периодические  

медицинские осмотры (обследования) работников, выполняющих  

работы на высоте 

Порядок прохождения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) регламентирован приказом 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Для направления работников на медосмотры (предварительный, 

периодический) необходимо заключить договор с медицинской организацией, 

имеющей лицензию на проведение медицинских осмотров (предварительных, 

периодических). 

5. Обучение работников, выполняющих работы на высоте 

Работникам, выполняющим работы на высоте, нужно провести: 

- инструктажи по охране труда (п. 2.1.1 «Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», 
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утвержденного постановлением Минтруда России, Минобразования России  

от 13.01.2003 № 1/29); 

- обучение оказанию первой помощи пострадавшим (п. 2.2.4 «Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций», утвержденного постановлением Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29); 

- специальное обучение именно для выполнения высотных работ  

(п. 9 Правил). 

5.1. Инструктажи по охране труда для работников,  

выполняющих работы на высоте 

В соответствии с п. 2.1.1, абз. 1 п. 2.1.2, абз. 1 п. 2.1.3 «Порядка обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций», утвержденного постановлением Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, работники, выполняющие работы 

на высоте, проходят: 

- вводный инструктаж; 

- первичный и повторный инструктажи на рабочем месте; 

- внеплановый инструктаж (если поменялось оборудование, 

технологический процесс, изменилось законодательство в области охраны труда, 

инструкции по охране труда и др.); 

- целевой инструктаж (непосредственно перед допуском к работам  

на высоте, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п.). 

Например, вводный инструктаж проводится по разработанной и 

утвержденной программе. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 

журналах проведения инструктажей, в наряде-допуске с указанием подписи 

инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения 

инструктажа. 

5.2. Обучение работников, выполняющих работы на высоте, оказанию 

первой помощи пострадавшим 

Согласно п. 2.2.4 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций», утв. постановлением 

Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, для вновь 

принимаемых работников необходимо обеспечить обучение оказанию первой 

помощи пострадавшим, но не позднее одного месяца после приема  

на работу, а также организовать проведение периодического, не реже одного раза 

в год, обучения работников. 
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Порядок, форма обучения и способ оформления результатов обучения 

определяется самостоятельно (письмо Минтруда России от 06.04.2017  

№ 15-2/ООГ-963). 

Обучение оказанию первой помощи пострадавшим должно проводиться 

лицами, которые прошли специальную подготовку, позволяющую проводить 

такое обучение. 

5.3. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ  

на высоте 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ включает  

в себя: 

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте; 

- стажировку после обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте. 

Необходимо периодически проводить проверку знаний работников 

безопасным методам работы на высоте. 

5.3.1. Организация специального обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ на высоте  

Специальное обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ на высоте проводится со всеми работниками до начала работ (при приеме, 

переводе, если работник не проходил такое обучение ранее,  

при перерыве в работе на высоте более одного года (п. 9 Правил)). 

Работникам, которые выполняют работы на высоте повышенной 

опасности, такое обучение необходимо проходить периодически и в процессе 

работы. Так, работникам с 1 и 2 группой безопасности - не реже одного раза  

в три года, а работникам с 3 группой безопасности - не реже одного раза в пять 

лет (п. 12 Правил). 

Обучение проводится в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (письмо Минтруда России от 17.04.2015  

№ 15-2/В-1343, письмо Минтруда России от 27.07.2016 № 15-2/ООГ-2718). 

Обучение включает в себя ознакомление со специальными инструкциями  

(по охране труда, производственными), условиями труда на рабочем месте, 

безопасными методами и приемами выполнения работ, и другими сведениями, и 

документами, перечисленными в приложении № 1 к Правилам. 

Такое обучение завершается экзаменом (абз. 2 п. 13 Правил). После 

успешной сдачи экзамена работнику выдается удостоверение на право 

самостоятельной работы. А тем, кто будет выполнять работы с применением 

системы канатного доступа, дополнительно выдается личная книжка учета работ 

на высоте (абз. 3 п. 13 Правил). 
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5.3.2. Стажировка на рабочем месте работников,  

выполняющих работы на высоте 

Стажировка проводится со всеми работниками, выполняющими работу  

на высоте, после получения удостоверения (п. 14 Правил, письмо Минтруда 

России от 21.07.2016 № 15-2/ООГ-2575). 

Продолжительность стажировки - не менее двух рабочих дней (смен), 

конкретная длительность определяется самостоятельно (абз. 3 п. 14 Правил).  

При этом необходимо учесть специальные требования к руководителям 

стажировки, если работники будут выполнять работы повышенной опасности. 

Так, требования к руководителям стажировки для работников 1 и 2 группы 

определены в абз. 4 п. 14 Правил. Для таких работников руководителем 

стажировки может быть любой квалифицированный работник (бригадир, 

мастер, инструктор), если у него есть практический опыт работы на высоте  

не менее одного года. 

Требования к руководителю стажировки для работников с 3 группой  

не установлены. Будет правильным назначить руководителем стажировки 

специалиста с 3 группой безопасности, обладающего знаниями в той сфере 

деятельности, в которой будет работать стажирующийся. 

При определении порядка проведения стажировки и действий по ее 

завершению можно использовать ГОСТ 12.0.004-2015, который применяется  

на добровольной основе (письмо Минтруда России от 09.11.2018 № 15-2/ООГ-

2749). 

Порядок проведения стажировки можно определить в программе 

стажировки, учитывая те работы, которые работник будет выполнять в будущем, 

его образование, квалификацию и опыт работы (п.п. 9.4, 9.5  

ГОСТ 12.0.004-2015). 

После успешного прохождения стажировки рекомендуем издать 

распоряжение о допуске работника к самостоятельной работе,  

а при неудовлетворительном результате - направить работника на повторную 

проверку знаний, которую он должен пройти, например, в течение месяца  

(абз. 3, 4 п. 9.6 ГОСТ 12.0.004-2015). 

Если работник повторно не пройдет стажировку, его можно уволить 

на основании п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с несоответствием занимаемой 

должности (выполняемой работе) вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (абз. 5 п. 9.6 ГОСТ 12.0.004-2015). 

5.3.3. Проверка знаний безопасных методов и приемов выполнения 

работ на высоте 

 Проверка знаний безопасных методов и приемов выполнения работ  

на высоте проводится в организации. Периодичность - не реже одного раза в год 

(абз. 1 п. 15 Правил). 
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Для проведения проверки приказом создается аттестационная комиссия. 

Ее необходимо сформировать из специалистов, относящихся к 3 группе 

безопасности (абз. 6 п. 11 Правил по охране труда при работе на высоте). 

В ходе проверки знаний аттестационная комиссия, как правило, задает 

вопросы по знаниям безопасных методов и приемов выполнения работ  

на высоте, может проверить знания дополнительных специальных требований 

безопасности. 

Результаты проверки должны быть оформлены протоколом. В нем 

указывается дата проведения проверки, Ф.И.О. лиц, прошедших проверку, 

результаты. Протокол должен быть подписан всеми членами аттестационной 

комиссии (абз. 3 п. 15 Правил). 

Проверка знаний для работников, выполняющих работы по нарядам-

допускам, может быть совмещена с проведением экзамена по окончании 

периодического обучения (абз. 2 п. 15 Правил). 

6. Требования к организации объектов, на которых проводятся работы 

на высоте 

К числу основных требований к организации объектов, на которых 

проводятся работы на высоте относятся следующие. 

Перед началом выполнения работ на высоте на объектах их проведения 

необходимо установить защитные, страховочные и сигнальные ограждения, 

определить границы опасных зон (абз. 1 п. 48 Правил). 

Если невозможно использовать защитные ограждения допускаются 

работы на высоте с применением специальных систем безопасности (абз. 2 п. 48 

Правил). 

Если невозможно установить заграждения для ограничения доступа 

работников в зоны повышенной опасности, необходимо организовать контроль 

места нахождения работников, не пускать их в зоны повышенной опасности  

(абз. 3 п. 49 Правил). 

Посторонним лицам на площадки, где ведутся высотные работы, 

разрешается входить только в сопровождении работника организации и  

в защитной каске (абз. 5 п. 49 Правил). 

6.1. Системы обеспечения безопасности работ на высоте 

Системы обеспечения безопасности работ на высоте делятся  

на следующие виды: удерживающие системы, системы позиционирования, 

страховочные системы, системы спасения и эвакуации. 

Специальные требования к системам обеспечения безопасности работ  

на высоте предусмотрены в разд. IV Правил. Например, системы обеспечения 

безопасности должны соответствовать условиям на рабочих местах, характеру 
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выполняемой работы, после необходимой подгонки соответствовать полу, росту 

и размерам работника (п. 87 Правил). 

Выдача средств индивидуальной защиты (СИЗ) фиксируется в личной 

карточке учета выдачи СИЗ работника. Получивший СИЗ и выдавший их 

должны расписаться в соответствующих графах личной карточки (абз. 2 п. 94 

Правил). 

Без систем безопасности или с неисправными СИЗ допускать работников  

к работам на высоте нельзя (п. 114 Правил). 

6.2. Специальные требования по охране труда, предъявляемые  

к производству работ на высоте 

Специальные требования по охране труда, предъявляемые к отдельным 

высотным работам, а также к применяемым системам защиты, представлены  

в разделе V Правил по охране труда при работе на высоте. 

Например, такие требования установлены для работ: 

- с использованием систем канатного доступа; 

- перемещением по конструкциям и высотным объектам; 

- применением лестниц, площадок, трапов; 

- применением когтей и лазов монтерских. 

7. Документы необходимые перед допуском работников к работам  

на высоте 

Перед допуском к работам на высоте помимо перечня таких работ 

необходимо составить еще целый комплект документов (пп. «а» п. 19 Правил),  

в частности: 

- план мероприятий по эвакуации и спасению работников; 

- план производства работ для нестационарных рабочих мест; 

- наряд-допуск при выполнении работ на высоте повышенной опасности; 

- журнал учета работ по наряду-допуску, где фиксируется выдача 

нарядов-допусков. 

Указанные документы составляет работник, назначенный ответственным  

за организацию и безопасное проведение работ на высоте (п.п. 17, 19 Правил). 

7.1. Назначение ответственного за организацию и безопасное проведение 

работ на высоте 

Ответственный за организацию и безопасное проведение работ на высоте 

назначается из числа руководителей и специалистов, у которых есть 3 группа  

по безопасности работ на высоте. 
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7.2. План мероприятий по эвакуации и спасению работников 

План мероприятий по эвакуации и спасению работников составляется  

в свободной форме, поскольку законодательством форма такого документа  

не установлена. 

В него необходимо включить обязательные мероприятия, выполняемые  

при эвакуации, порядок применения эвакуационных и спасательных средств 

(например, системы спасения и самоспасения), которые позволяют  

в максимально короткий срок (не более 10 мин.) освободить работника  

от зависания (п. п. 107, 108 Правил). 

7.3. План производства работ на высоте 

План производства работ на высоте (ППР) оформляется с учетом 

требований, которые содержатся в приложении № 6 к Правилам. 

В частности, необходимо указать первоочередное устройство постоянных 

и временных ограждающих конструкций, пути и средства подъема работников  

к рабочим местам, средства освещения рабочих мест, проходов и проездов, а 

также другие сведения (п. 1 приложения № 6 к Правилам). 

Утвердить ППР должен ответственный за организацию работ на высоте  

(пп. «а» п. 19 Правил). 

7.4. Наряд-допуск на выполнение работ на высоте 

Наряд-допуск выдается, если выполняются работы повышенной 

опасности. 

Рекомендуемый образец наряда-допуска указан в Приложении № 3  

к Правилам. 

В наряде-допуске, в частности, указывается место производства работ  

на высоте, их содержание, время начала и окончания работ, состав бригады  

(п. 23 Правил по охране труда при работе на высоте). Подробно необходимо 

прописать комплекс мероприятий, так как впоследствии их нельзя будет 

изменить (п. 38 Правил по охране труда при работе на высоте). 

Срок действия наряда-допуска - не более 15 календарных дней, его можно 

продлить единожды на такой же срок (п. 39 Правил по охране труда при работе 

на высоте). 

Хранится наряд-допуск в течение 30 суток после завершения работ, после чего 

может быть уничтожен. Исключение - если произошел несчастный случай  

на производстве, то эти наряды-допуски следует хранить в архиве организации 

вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве (п. 40 

Правил по охране труда при работе на высоте). 
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7.4.1. Выдача нарядов-допусков работникам,  

выполняющим работы на высоте 

Выдачу нарядов-допусков фиксируют в журнале учета работ по наряду-

допуску (п. 41 Правил по охране труда при работе на высоте). 

Рекомендуемый образец наряда-допуска приведен в приложении № 7  

к Правилам. Его можно дополнить или изменить. 

В журнал записывается только первичный допуск к работам на высоте. 

Указывается номер наряда-допуска, место и наименование работ, производителя 

работ, членов бригады, работника, выдавшего наряд-допуск, время начала и 

завершения работ (п. 1 примечания к приложению № 7 к Правилам). 

Журнал хранится один месяц со дня завершения работ по последнему 

записанному в нем наряду-допуску (п. 4 примечания к приложению № 7  

к Правилам). 

8. Риски в случае нарушения порядка организации работ на высоте 

Риски могут различаться в зависимости от последствий из-за нарушения 

порядка организации работ на высоте. 

Например, за допуск работника к работе на высоте без прохождения им  

в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте могут привлечь  

к ответственности по ч. 3, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

За нарушение требований по организации работ на высоте, необеспечение 

работников СИЗ возможна ответственность по ч. 1, 4, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

А если нарушение порядка организации работ на высоте повлекло  

по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью работника или даже 

смерть, могут привлечь к уголовной ответственности по ст. 143 УК РФ. 
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